Personal- und
Organisationsamt

Durch den Betrieb des Stellenverwaltungssystems (SVS), die Planung der Personal-, Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen
sowie Rahmenregelungen im Bereich Stellenplan, Stellen- und Dienstpostenbewertung sowie der Umsetzung von Tarifvertrdgen
unterstutzen wir die Amter, Referate und Institute der Stadt Frankfurt am Main bei der Erfillung ihrer vielfaltigen Aufgaben.

Fiur das Sachgebiet 11.21 »Grundsatz Stellenverwaltung und Personalkosten« suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/einen

Magistratsoberratin/Magistratsoberrat
BesGr. A14 BesO

Zu lhren Aufgaben gehdren: Sie leiten das Sachgebiet mit funf Mitarbeitenden. Zu Ihren Aufgaben gehéren die Neuausrich-
tung und strategische Weiterentwicklung des gesamtstadtischen Personalkostencontrollings zur Unterstiitzung der stadtischen
Gesamtsteuerung. Sie entwickeln das unterjahrige, jahresbezogene sowie strategische Berichtswesen gemeinsam mit den fach-
lich verantwortlichen Stellen innerhalb des Amtes 11 anforderungsgerecht weiter und beraten Dezernat und Amtsleitung. lhre
zielgruppenadaquaten Berichte kommentieren und zeigen Handlungsbedarfe auf. Sie unterstiitzen und beraten die Amter, Refe-
rate und Institute zu den Themen Personalkosten und Stellenverwaltung. Die selbststandige und verantwortliche Leitung the-
menbezogener Projekte rundet Ihr Tatigkeitsgebiet ab.

Wir erwarten: Sie verfligen tber die Beféhigung fur den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder die Befahigung fir den
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst zuletzt in einem Arbeitsbereich mit anndhernd vergleichbaren Verantwortlichkeiten
im Spitzenamt des gehobenen Dienstes (Oberamtsratin/Oberamtsrat, BesGr. A13s BesO) bzw. jeweils ein abgeschlossenes,
einschlagiges Studium (bevorzugt Masterstudium in Verwaltung, Betriebswirtschaftslehre oder Personalmanagement) und mehr-
jahrige Berufserfahrung aus oder mit unterschiedlichen Amts-/ Betriebsbereichen. Diese umfasst fundierte Kenntnisse und Er-
fahrungen in den Themenfeldern Controlling sowie Personalwesen, Organisation und kommunales Haushaltsrecht. Sie verfligen
Uber eine ausgepragte Fahigkeit zur Personalfiihrung orientiert am stadtweiten Flhrungsverstéandnis und haben bereits Erfah-
rung darin gesammelt. Konzeptionelles und analytisches Arbeiten sowie strategisches Denken gehdren ebenso zu lhren Star-
ken, wie eine sehr gute Kommunikations- und Konfliktféhigkeit sowie Kooperationsbereitschaft. Sie verfigen zudem uber die
Fahigkeit zu Uberzeugen. Auf Grund lhrer bisherigen Kenntnisse und Erfahrungen in der Leitung von Projekten sind Sie gut in
der Lage, Projektleitungen selbststandig und verantwortlich zu Gibernehmen. Sie sind gleichermaf3en innovativ und kreativ. Eine
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft zeichnet sie ebenso aus, wie ein sicheres und verbindliches Auftreten. lhre sehr gute
mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit kommt lhnen in Gesprachen und Verhandlungen sowie bei der Erarbeitung und
Prasentation von Berichten und Stellungnahmen zugute. Sie verfligen zudem uber interkulturelle Kompetenz und Genderkom-
petenz.

Hinweise: Bei Nichterfullen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Beschéaftigung im Arbeitsverhéltnis nach EGr. 14
TV6D moglich.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begri3t. Es besteht grundséatzlich die Méglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich erwiinscht.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Gabriel unter der Rufnummer (069) 212-33113 zur Verfligung.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 14.12.2018 unter Angabe der Kennziffer Z10220/0342 an
den:

Magistrat der Stadt Frankfurt am Main
Personal- und Organisationsamt - 11.62 -
Miinchener StrafRe 1, 60329 Frankfurt am Main

oder per E-Mail an: pvm.amtll@stadt-frankfurt.de

Sollten Sie sich fir eine E-Mail-Bewerbung entscheiden, fassen Sie bitte nach Mdglichkeit die Anhange in einer PDF-Datei zu-
sammen.
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